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Materska skola, Duk. hrdinov 2078/13, Snina

SMERNICA
0 pravidlach uplatiiovania zakona

NR SR ¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel’ov protispolocenskej ¢innosti

2.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Uvod

Dna 1. juna 2023 bola Narodnou radou Slovenskej republiky prijata novela zakona ¢.
189/2023 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a doplia zdkon ¢ 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti @ 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a
ktorym sa meni a dopliia zakon &. 327/2005 Z. z. 0 poskytovani pravnej pomoci osobam
vV materialnej nudzi a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 586/2003 Z. z. 0 advokacii a 0
zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) Vv zneni neskorSich predpisov v zneni zakona ¢. 8/2005 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, ktora nadobudla ucinnost’ 1. jula 2023 a v pravnom poriadku SR upravila a

doplnila mechanizmus:

a) poskytovania ochrany osobam Vv pracovnopravnom vzt'ahu V stvislosti S

oznamovanim kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

b) uplatiiovania prav a povinnosti osdb pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

¢) zriadenia, postavenia a posobnosti Uradu na ochranu oznamovatel'ov

protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanci maju na zaklade tohto zakona pravo nahlésit’ protispolo¢ensk
ginnost' v podmienkach svojho zamestnavatela externe (Uradu na ochranu
oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti prostrednictvom oznamenia) alebo interne
(v ramci vnttorného systému vybavovania oznameni, ktory je zamestnavatel’, pokial
je organom Vverejnej moci zamestnavajuci najmenej 5 zamestnancov, zamestnavatel'om
minimalne 50 zamestnancov alebo zamestnavatel’, ktory poskytuje financné sluzby,
sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby v oblasti zivotného prostredia
povinny zaviest), pricom zamestnanci maju ako oznamovatelia zaroven pravo na
ochranu pred neopravnenym postihom V pracovnopravnom vztahu v stvislosti S
oznamovanim Kriminality alebo protispolo¢enskej ¢innosti.

Smernica je zavdzna pre vsetky fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu alebo inom
obdobnom  vztahu u zamestnavatela — Materska Skola, Duk. hrdinov 2078/13,
Snina, ICO: 37876643



1.

11. Ugel

Materska $kola, Duk. hrdinov 2078/13 Snina, ICO: 37876643 (d’alej len zamestnavatel’)
— vydava tato smernicu v zmysle zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. (d’alej len ,,Smernica®).
Materska $kola, Duk. hrdinov 2078/13, Snina, ICO: 37876643 vydava tito smernicu za
ucelom zabezpecenia prav vsetkych fyzickych 0sob Vv pracovnopravnom vzt'ahu podla
zakona NR SR ¢. 54/2019 Z. z..

Tato smernica upravuje podrobnosti 0: podavani oznameni, preverovani oznameni,
opravneniach zodpovednej 0Soby pri preverovani oznameni, zachovani ml¢anlivosti 0
totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby, evidovani oznameni,
oboznamovani 0soby, ktora podala oznamenie, s vysledkom jeho preverenia,
spracuvani osobnych tudajov uvedenych V ozndmeni podl'a predmetného zikona,
prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a 0
komunikacii S oznamovatelom VO Veci tychto opatreni, prijimani opatreni proti

braneniu V oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti.

I11. Definicia zakladnych pojmov

OZNAMOVATEL - je podla § 2 ods. 1 pism. a) ta fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za

oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere:

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa

skoncil, ak sa dozvedela informacie 0 protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu,

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte
nevznikol, ak sa dozvedela informacie 0 protispolocenskej ¢innosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov

urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

zverejnila informacie 0 protispolo¢enskej c¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového  konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu alebo po skonceni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, ze:

urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena S vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli

prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie



organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena
so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- Je dovodna obava, ze protispolo¢enska Cinnost’ mdze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo je dévodna obava, ze v pripade

urobenia oznamenia organu prisluSnému na prijatic oznamenia by jej hrozil postih
alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze organy na prijatie
oznamenia nezabezpec€ia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v
oznameni.

OZNAMENIE — je podla § 2 ods. 1 pism. b) uvedenie skuto¢nosti, 0 ktorych sa FO
dozvedela v stvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a
ktoré sa tykaju protispoloc¢enskej ¢innosti.

KVALIFIKOVANE OZNAMENIE - je podla § 2 ods. 1 pism. ¢) oznamenie, ktoré moze
prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo Kk zisteniu alebo
Kk usvedceniu jej pachatel’a.

ZAVAZNA PROTISPOLOCENSKA CINNOST - je podla § 2 ods. 1 pism. d):

1. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226,
§ 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az
263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 2993, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az
336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,",

2. trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysSujucou dva rokyspravny delikt, za ktory mozno
ulozit” pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom, alebo

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 30000 eur.

PRACOVNO-PRAVNY VZTAH - je podla § 2 ods. 1 pism. €) pracovny pomer, dohody 0
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny
pomer.

INY OBDOBNY VZTAH — je podla § 2 ods. 1 pism. f) najmi vykon prav savisiacich s
ucastou, spravou alebo riadenim Vv pravnickej osobe, ¢innost’ 0soby vykonavajicej funkciu
Clena organu pravnickej o0soby, cinnost' Ssamostatne zarobkovo cinnej 0soby, vykon

prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/

stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktiva¢na ¢innost,
dobrovolnicka ¢innost’.

ORGAN PRISLUSNY NA PRIJATIE OZNAMENIA - je podla § 2 ods. 1 pism.
g) urad, prokuratira alebo spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory
je zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 alebo prislusna
intitucia, organ, trad alebo agenttra Eurdpskej Unie.

DOTKNUTA OSOBA — je podla §2 ods. 1 pism. h) fyzicka osoba alebo pravnicka osoba,
proti ktorej oznamenie smeruje.

ZAMESTNAVATEL — je podla § 2 ods. 1 pism. i) osoba, ktord zamestnava aspon jednu
fyzicki osobu Vv pracovnopravnom vztahu. Na tucéel tejto smernice sa pod pojmom
zamestnavatel’ rozumie: Materska $kola, Duk. hrdinov 2078/13 , Snina, ICO: 37876643, Magr.
Zdenka Kapakova.

ORGAN VEREJNEJ MOCI - je podla § 2 ods. 1 pism. j):

1. Statny organ, obec, vyssi uizemny celok,

2. pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena §tatnym organom, obcou
alebo vyssim tizemnym celkom podl'a osobitného zakona,

3. pravnicka osoba s majetkovou ucastou osoby uvedenej v prvom bode alebo v druhom
bode,

4. pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat' 0 pravach a povinnostiach
v oblasti verejnej spravy.

KONANIE V DOBREJ VIERE - je podra § 2 ods. 1 pism. k) konanie fyzickej osoby,
ktora vzhladom na okolnosti, ktoré st jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia
ma, sa odovodnene domnieva, ze uvadzané skutocnosti s pravdivé; v pochybnostiach sa
konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

ODVETNE OPATRENIE — odvetné opatrenie je konanie v stvislosti S pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim
informacii 0 protispolo¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1 ods.
4 pism. a) az e) sposobilo alebo moze spdsobit’ neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim
podl'a predchadzajicej vety je najma:

1. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

2. skonéenie v skusobnej dobe alebo neprediZzenie pracovného pomeru na dobu neurgitd,

3. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,

4. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

5. disciplinarne opatrenie,



6. natlak, zastraSovanie alebo obt'aZzovanie,
7. poskodzovanie dobrej povesti
8. odstapenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb

9. zrusenie licencie alebo povolenia.

V. ZODPOVEDNA OSOBA

1. Zamestnavatel, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov, zamestnavatel’, ktory
poskytuje finan¢né sluzby, sluzby v oblasti bezpec¢nosti dopravy alebo sluzby v
oblasti zivotného prostredia, a zamestnavatel, ktory je orgdnom verejnej moci, ktory
zamestnava najmenej pat’ zamestnancov, je povinny urCit’ organiza¢ni zlozku alebo
osobu (dalej len ,,zodpovedna osoba‘), ktora plni tlohy zamestnavatel'a. Zodpovedna
osoba musi mat’ odborné predpoklady na plnenie uloh podla tohto zakona. V obci
a vo vyssom uzemnom celku je zodpovednou osobou hlavny kontrolér.

2. Na zaklade zmluvy so zamestnavatelom moze V zamestnavatelovom mene
prijimanie a potvrdenie oznameni vykonavat aj ind o0soba, ktora nie je jeho
zamestnancom. Osoba podla prvej vety moze vykonavat aj preverovanie oznameni
V mene zamestnavatel'a, ktory nie je organom verejnej moci a ktory zamestnava menej
ako 250 zamestnancov.

3. Zamestnavatel’ je povinny umoznit' zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej tloh,
pricom zodpovedna o0soba je viazana len pokynmi Statutarneho organu
zamestnavatela  alebo Statutarneho organu materskej spolo¢nosti, ak nie je
zodpovednou osobou priamo Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu.
Zodpovedna osoba moéze plnitt aj iné ulohy avSak zamestnavatel’ je povinny
zabezpecit', aby Ziadna z tychto inych uloh alebo povinnosti neviedla ku konfliktu
Zaujmov.

4. Zamestnavatel nesmie zodpovedni 0sobu postihovat’ za vykon jej tuloh (ak je
zodpovednou 0sobou organiza¢na zlozka, nesmie postihovat’ zamestnancov, ktori su do
nej zaradeni).

5. Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zodpovednej osobe pri plneni jej Gloh potrebna
stcinnost’; najma je povinny jej poskytnat dostatocné prostriedky potrebné na
plnenie tychto uloh a pristup Kk osobnym tidajom a dokumentom.

6. Zamestnavatel je tiez povinny priebezne zabezpecovat udrziavanie odbornych

predpokladov zodpovednej osoby.



b)

Zodpovednou osobou pre tcely tohto zakona je v podmienkach - Materska skola, Duk.
hrdinov 2078/13, Snina, ICO: 37876643: Mgr. Zdenka Kapakova, riaditel’ka MS.
Oznacenie zodpovednej 0soby a spdsoby podavania oznameni musia byt zverejnené
a pre vsetkych zamestnancov  pristupné obvyklym a bezne  dostupnym
sposobom tak, Ze najmenej jeden sposob podavania oznameni musi byt pristupny
nepretrzite.

Zodpovedna osoba plni najmé nasledujtiice ilohy zamestnavatel’a:

prijima, preveruje apotvrdzuje prijatie kazdého oznamenia do siedmich dni od jeho
prijatia. Za preverenie oznamenia Sa povazuje aj postupenie Veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,

definuje a zverejiiuje sposoby podavania oznameni, tak aby boli pre vsetkych
zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym sposobom, priCom V sucinnosti
SO zamestnavatelom zabezpeCi, aby aspon jeden z tychto sposobov podavania
oznameni bol pristupny 24 hodin denne,

0 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo,
do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia je povinna zabezpeéit
oznamovatel'ovi oznamenie vysledku preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali,

vedie po dobu 3 rokov odo dia doruéenia oznamenia evidenciu oznameni v rozsahu:

— datum dorucenia oznamenia,

— meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala oznamenie, ak nejde
anonymného oznamovatela (ak ide 0anonymné oznamenie, uvedie sa iba
poznamka, ze ide 0 anonymné oznamenie),

— predmet oznamenia,

— vysledok preverenia oznamenia,

— datum skoncenia preverenia oznamenia.

V. Vniitorny (interny) systém preverovania oznameni
Pravidla a sposoby podavania oznameni

1. Oznamenia je mozné podavat’ u zodpovednej osoby (¢l. IV tejto Smernice):

A. pisomne:

a)

listom zaslanym na adresu zamestnavatel'a: Materska Skola, Duk. hrdinov 2078/13,

Snina,

b) e-mailom zaslanym na e-mailova adresu:__msdulkhrdinov@centrum.sk (spdsob

dostupny 24 hodin denne/7 dni v tyzdni,)


mailto:msdulkhrdinov@centrum.sk

B. ustne:

a) s vyhotovenim pisomného zdznamu (zdznam obsahuje: meno, priezvisko, adresu
pobytu oznamovatela, den ahodinu vyhotovenia zdznamu, predmet ozndmenia, 0sobu
voc¢i ktore] ozndmenie smeruje, podpis oznamovatela a zodpovednej 0soby)
nahlasenim u zodpovednej osoby na jej pracovisku: Materska Skola, Duk. hrdinov
2078/13, Snina

2. Neanonymné oznamenie musi obsahovat’:

- meno a priezvisko oznamovatela,

- adresa pobytu osoby, ktora podala ozndmenie,

- predmet oznamenia - popis kriminality alebo protispolocenskej cinnosti, ktorejsa
oznamenie tyka, pripadne | dokazy preukazujice tieto skutocnosti,

- oznacenie 050bY, voci ktorej ozndmenie smeruje.

3. Anonymné oznamenie nemusi obsahovat’: meno, priezvisko a adresu pobytu
oznamovatela.

4. Oznamenie moZe smerovat vo€i viacerym osobam.

5. Spdsoby podavania oznameni su pre vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym
a bezne dostupnym spdsobom azoznam tychto sposobov je zverejneny pre vsetkych
zamestnancov na dostupnom mieste formou oznamenia na/v Smernici, ktora je

dostupnd V riaditelni.

V1. Preverovanie oznameni/podnetov

1. Vpodmienkach zamestnavatel'a oznamenie preveruje zodpovedna osoba, ktora ich v
pripade potreby postipi opravnenym subjektom (Statny organ, organ verejnej moci a
verejnej spravy, kontrolné organy, organy ¢inné Vv trestnom konani alebo konani 0
priestupkoch a pod. - priloha ¢.3).

2. Zamestnavatel' (zodpovedna osoba) je povinny prijat, preverit a potvrdit’ prijatie
kazdého oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia. Za preverenie oznamenia
sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

3. Zamestnavatel' (zodpovedna osoba) je do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia
alebo, ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich
dni od prijatia oznamenia, povinny zabezpecCit oznamenie vysledku preverenia
oznamenia oznamovatelovi.

4. V oddvodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba uvedent lehotu predizit, najviac
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vSak o d’alsich 30 dni s tym, ze pri neanonymnych podnetoch sa dévod oznami 0sobe,
ktora podala podnet.

5. Pri preverovani neanonymnych podnetov je zodpovedna o0soba povinna
zachovavat’ ml¢anlivost 0 totoznosti 0soby, ktora podala podnet. Tato povinnost’ sa
vztahuje aj na osobu, ktora eviduje registraturu podnetov.

6. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podavatela
podnetu, ¢i dotknutého zamestnanca na spolupracu pri preverovani podnetu s uréenim
primeranej lehoty na poskytnutie st¢innosti.

7. Vysledku preverenia podnetu spise zodpovednd osoba pisomny zaznam, v ktorom
zhrnie skuto¢nosti uvedené podavatelom podnetu a vyjadri sa ku skuto¢nosti z
hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti. Vysledok preverenia v
pisomnej forme je povinna zaslat’ zodpovedna osoba podavatel'ovi podnetu najneskor
do 10 dni od jeho preverenia - priloha ¢. 4.

8. Z preverovania podnetu je vylu¢ena zodpovedna osoba pokial:
a) podnet smeruje priamo voci zodpovednej osobe,
b) vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v podnete mozno mat pochybnosti o
nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k podavatel'ovi podnetualebo inym dotknutym stranam, ktorych

sa podnet dotyka.

I1. Evidencia oznameni

1. Zamestnavatel’ (zodpovedna 0soba) je podla § 11 ods. 1 predmetného zdkona povinny

po dobu 3 rokov odo dia doru¢enia oznamenia evidenciu oznameni v rozsahu:

a) datum doruéenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala oznamenie, ak nejde
0 anonymného oznamovatela (ak ide 0 anonymné oznamenie, uvedie sa
iba poznamka, ze ide 0 anonymné oznamenie),

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. 'V podmienkach zamestnavatel’a vedie evidenciu oznameni zodpovedna osoba.



VIII. Zavereéné ustanovenia

1. Tato Smernica je zavizna pre vSetky fyzické osoby v pracovno-pravnom ako aj inom
zmluvnom vztahu s Materska Skola, Duk. hrdinov 2078/13 Snina, ICO: 37876643.

2. Tato Smernica nadobuda u¢innost’ diiom 1. septembra 2023.

V Snine dia 30.06.2023

Mgr. Zdenka Kapékova

odtlacok peciatky podpis Statutarneho organu
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Priloha¢. 1

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTIG. .......

Smerované zodpovednej 0S0De: ....................

Udaje 0 oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznamenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov:

Datum podania oznamenia a podpis
oznamovatela:

12




) ) . Priloha ¢. 2
ZAPISNICA O OSOBNOM/FYZICKOM PRIJATI OZNAMENIA &¢. .....

Oznamenie prijaté dina: Sposob podania oznamenia: osobne/v
kancelarii ¢. ........

Udaje 0 oznamovatelovi

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych | Zapisnicu spisal — zodpovedna osoba:
oznamovatel’om:

Poznamky:

Pozn.:-Bdporucané je, aby takéto podanie bolo|vyhotovené pre obe strany — ako potvrdenie
ozndmenia podla § 10 0ds. 6 zdkona ¢. 54/2019 Z. z.
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Priloha ¢. 3

Oznamovatel’ — fyzicka osoba

VEC: Potvrdenie prijatia oznamenia 0 protispolo¢enskej ¢innosti oznamovatelovi

Dna......... bolo zodpovednej osobe ............ sposobom .............. (pisomne, online formuldarom,

emailom a podobne) doru¢ené Vase oznamenie podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.*) vo veci:

Predmetné oznamenie evidujem pod spisovym ¢islom ........ (ur¢i sa interne podl'a evidencie).

V sulade s ustanovenim § 10 ods. 6 zakona ¢. 54/2019 Z. z. potvrdzujem prijatie oznamenia,
ktoré bude v zakonnej lehote vybavené/presetrené.

S pozdravom

zodpovedna osoba subjektu
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Priloha ¢. 4
PRESETRENIE OZNAMENIA, EVIDOVANE POD C. ....

(odporucané, po skonceni presetrenia — zaslanie oznamovatel’ovi)

Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana Sucinnost’ poskytnuta od:
dia:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:
Titul, meno, priezvisko:
Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Prilohy a podklady: (ak st)

Vysledok preverenia oznamenia:
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Prijaté opatrenia zo strany zamestnavatel’a (ak je to relevantné):

Postipenie inému organu—QELK. Sprdvne
konanie, Inspekcia prace, prokuratura...)

a sposob zaslania oznamovatel’ovi: a podpis)
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Priloha ¢. 5
EVIDENCIA OZNAMENI O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Zodpovedna
osoba:
Predmet . .

Détum Meno a priezvisko Vysledok l?atvum. Poznamky

dorucenia 0z A preverenia skonCenia | (nemusi
L . oznamenia . . preverenia byt
oznamenia adresa oznamenia . . :
oznamenia | povinne)
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