Materska Skola, Duk. hrdinov 2078/13, Snina

Plan uplatinovania Standardov dodrziavania zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani

Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026



OBSAH

Identifikacia a analyza aktudlneho Stavu ..........ccceeeeiiieriiiiciicee e
CILE @ VIZIA. ettt ettt sttt ettt e
Kroky na zlepSenie aktudlne] SIUACIC .......c.eevveeriiieiiieniieiieeie et
Podpora @ SPOIUPTACA .....c..veeeiiieciieecee ettt e ee e aae e
OCaKAVANE VYSIECAKY ..uviiiiiiiiiiieeeece et e

Z.droje fINANCOVANIA .....eeevieiieeiiecie ettt ettt eebee s e et e e ssaeeseessseenseenenas

N o g > NPk

Komunikécia a zdiel'anie vysIedKov ..........cccceeiiiiiiiniiiiieieciece e



1 Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Materskéa skola, Duk. hrdinov 2078/13, Snina kladie dlhodobo doraz na vytvaranie bezpecného,

rovného a reSpektujiiceho prostredia pre vSetky deti bez rozdielu etnického, jazykového, ndbozenského
¢i socialneho zdzemia. Opatrenia proti segregacii su premietnuté do Skolského poriadku a kazdodenne;j
praxe Skoly, pricom sa ddsledne reSpektuju principy rovnakého zaobchadzania. V pedagogickej ¢innosti
a organizacii materskej Skoly sa zabraiuje akémukol'vek vedomému alebo nevedomému oddel'ovaniu
deti a s zapajané do vsetkych aktivit — vychovnovzdelavacich, zazitkovych, kultirnych, Sportovych.
Materska skola vyuziva l'udsky, empaticky a individudlny pristup — ucitelia aktivne vytvaraju vztah s
kazdym dietatom i jeho zakonnym zastupcom, ¢im sa nam dari vytvarat’ matersku Skolu rodinného
typu. Osobitna pozornost’ je venovana novoprijatym detom, ktoré prichddzaji do predskolského
prostredia prvykrat.

a)

b)

Priestorova desegregacia:

» Rovnaky pristup vSetkych deti a zdkonnych zastupcov do priestorov skoly.

» Rovnaka kvalita vychovno-vzdeldvacieho procesu pre vsetky deti.

» Zastupenie deti v triedach je v sulade s ich etnickym, narodnostnym a socialnym poévodom a
podla spadovosti.

Organizalna desegregacia:

Denny program neumoziuje separaciu deti.

Rovnaké vzdelavacie standardy (ucebné osnovy) pre vsetky deti.
Rovnaky pristup k materidlnemu vybaveniu a vzdelavacim pomdckam.
Rovnaké moznosti zi¢astnovat’ sa na aktivitich materskej skoly.

Skola zabezpecuje kontinuitu vzdelavania aj v netandardnych situaciach.
Socidlna desegregacia:

Vsetkym zaujemcom o dochadzku je venovany individudlny pristup.
Aktivity Skoly st organizované pre vSetky deti bez rozdielu (niektoré podla veku).
Aplikécia inkluzivnych podpornych opatreni pre deti so SVVP.
Zohl'adiiovanie osobnej a rodinnej situacie pri hodnoteni deti.
Individualny pristup pri prekonavani jazykovych a hygienickych bariér.
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2 Ciele a vizia

., Viziou materskej skoly je vytvorit podmienky, kde by kazdé dieta naplnilo potrebu uznania,
humanneho pristupu, ucty aj zodpovednosti, kde je kazdé dieta akceptované a ma rovnaké Sance na
uspech a rozvoj svojho potencialu. “

Dlhodoby ciel’ planu desegregacie:

» navrhnut plan aktivit, procesov, stratégii, ktoré skole 1 zriad’ovatel'ovi pomo6zu v prevencii
segregécie nielen v prostredi materskej Skoly, ale aj mesta.

Ciastkové ciele:

» Individualny pristup k detom a podpora psychickej odolnosti.
Rovnaké zaobchadzanie a spravodlivy pristup k potrebam deti.
Podpora participacie deti a rodicov na Zivote Skoly.

Trvalé inkluzivne opatrenia (nie jednorazové aktivity).
Rovnopravnost’ a moznost’ rozhodovania primerana veku.
Podpora identity dietata a jeho spokojnosti so sebou samym.
Budovanie bezpec¢ného a podporného prostredia.

Posilnovanie medzil'udskych vztahov a komunity.
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3 Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

a. Zamerané na diet’a
reSpektovat’ prava vSetkych deti,

b.
c.
d.

e.

uplatiiovat’ pristup k dietatu cez pochopenie, empatiu a trpezlivost’,

vyuzivat r6zne formy aktivit na zaistovanie reSpektujucej a priatel'skej klimy v triede
deti (ranné kruhy, hry, modelové situécie),
vytvarat podnetné prostredie pre deti vyZadujuce Specidlny vychovno-vzdelavaci

pristup.

f. Zamerané na rodicov
podporit’ informovanost’ rodicov (v jazyku priatel'skom k rodindm a na mieru ich
potrebam) r6znymi spdsobmi a komunika¢nymi cestami,
vytvarat’ priatel'sk a otvoreni komunikaciu s rodi¢mi s vyuzivanim reSpektujuceho
vyjadrovania zo strany zamestnancov,
zintenzivnit’ spolupracu s rodi¢mi deti — konzultacie, osobné rozhovory,
sprostredkovanie odbornych konzultacii, moznost’ participacie na inklizii,
prezentovat’ zmeny v MS zrozumitenym sposobom,
znizovat’ obavy budtcich Skdlkarov a ich rodicov pred nastupom do materskej skoly
formou podpornych aktivit (den otvorenych dveri, $portové popoludnie, tvorivé

g.

h.

dielne ...).

|. Zamerané na pedagogickych zamestnancov

m. zabezpecit’ vzdeldvanie v oblasti inkluzie pre pedagogickych zamestnancov,
n.

individudlny pristup Specialneho pedagoga v triedach so zaclenenymi detmi, odborna

pomoc

— konzultacie,

¢) urcit’ koordindtora pre plnenie pldnu uplatiiovania zdkazu segregacie v Skolach,

d) vytvarat’ pozitivnu klimu v kolektive,
e) ziskavanie odbornych materidlov napomahajicich uplatiiovat’ principy desegregécie.

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Vadelavanie ~ |orolemekteme | » riaditelka MS,
edagogickych inkluzivneho Ucast’ na webinaroch, pedagogicki 12/2025
P vzdelavania a Skoleniach, seminaroch )
zamestnancov - zamestnanci
segregacie
, . Organizacia spolo¢nych

Spo.lvup.raca > Informapne podujati, besiedok, triedne ucitel’ky 2x ro¢ne
rodi¢mi stretnutia C o

tvorivych dielni

Vyuzitie nastroja z
Vnutorne' vSebahodnoteme pubhl'(ame' Spolu v riaditelka MS pocas skolského
hodnotenie Skoly jednej lavici — kapitola roka
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4 Podpora a spolupraca

Pre zabezpecenie efektivnej implementacie Standardov dodrziavania zdkazu segregacie Skola nadviaze
spolupracu s odbornymi inStiticiami a organizaciami, ktoré podporuji inkluzivne vzdelavanie a
socialnu integraciu ziakov. Medzi kl'ai¢ovych partnerov patria:

(0]

O O O O O°

zriad’ovatel,

NIVAM, VUDPaP,

centra poradenstva a prevencie v meste,

Urad prace socialnych veci a rodiny

miestne a regionalne organizacie na podporu vzdelavania — CVC, ZUS, mestska kniZnica,
kultarne inStitacie v meste.

5 Ocakavané vysledky

Vo vieobecnosti plati, Ze pri aplikovani Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie
vo vychove a vzdeldvani sa zabezpeci spravodlivy a rovny pristup k vzdelaniu pre vSetky deti bez
ohl'adu na ich socidlny, etnicky, kultrny alebo zdravotny stav. Plan vedie k zniZovaniu segregacie a
diskriminacie v Skolach a odstranenie vSetkych praktik, ktoré¢ vedd k oddeleniu deti podl'a etnickych,
socialnych alebo zdravotnych kritérii.

Vysledky, ktoré materska Skola ocakava ako dosledok realizacie planu st:

>

>

Stabilny zaujem o matersku Skolu zo strany zdkonnych zéastupcov a jej maximalne kapacitné
naplnenie.

Spokojnost’ rodi¢ov, vyjadrend ustne, pisomne alebo prostrednictvom spétnej vizby (dotazniky,
stretnutia).

Spokojnost’ a psychicka pohoda deti, ich aktivne zapéjanie sa do vychovno-vzdelavacieho
procesu a podujati Skoly.

ZvySena motivacia a spokojnost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, najmé v
oblasti vzdelavania, spoluprace a komunitnej prace.

Aktivne vyuZivanie podpornych opatreni nielen formalne, ale ako realny néstroj podpory deti.
Zvysenie odbornych a interkulturnych kompetencii zamestnancov Skoly prostrednictvom
Skoleni, metodickych priruciek a praxe.

6 Zdroje financovania

Ludské zdroje:

>

Externi partneri (napr. lektori Skoleni z NIVAM, pracovnici neziskovych organizacii, centier
poradenstva a prevencie a pod.).

Materialne a metodické zdroje:

>
>

Metodicka prirucka desegregacie (MSVVaM SR, 2024).
Materidly z inych portalov.

Financovanie:

>
>

>

finan¢né prostriedky z rozpoc¢tu materskej skoly,

ziskavanie financnych prostriedkov z grantov a projektov (na podporu individualneho
vzdelavania, vytvaranie inkluzivneho prostredia),

finan¢na podpora zo strany zriad’ovatel’a.



7 Komunikacia a zdielanie vysledkov

Komunikacia — jasna, transparentna a efektivna.

Vysledky z Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa
zahrnu do Spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za aktualny Skolsky
rok.

Interna komunikadcia:

» Pravidelné porady pedagogického timu zamerané na desegregéciu.

» Oboznamenie novych zamestnancov so Standardmi ako sucast’ adaptaéného procesu.
Externd komunikdcia:

» Informovanie rodicov o plane prostrednictvom plenarneho zdruzenia, webového sidla, osobnych

stretnuti, propaga¢nych materidlov.

» Zverejnovanie vysledkov ¢innosti na webovom sidle skoly alebo FB materskej Skoly.
Spditna vizba:

» Zistovanie ndzorov od rodicov prostrednictvom anonymného dotaznika.

» Zistovanie ndzorov pedagogickych zamestnancov prostrednictvom dotaznika.
Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani nie je uzavrety
dokument. Je dokumentom zohladiiujucim aktudlnost legislativnych ramcov, akceptujicich
rdznorodost’, implementujici premeny tradi¢nej Skoly na moderntl, akceptujicu inakost’ uciacich sa,
osobitosti uciacich sa, roznorodost’ zicastnenych, predpoklada nové skusenosti a fakty z praxe. Prave
preto je dokumentom podlichajucim neustidlemu dopliianiu a revidovaniu. Jeho dodrZziavanim a
uplatiiovanim sa zvysuje status, atraktivita a ispesnost’ §koly.

V Snine 25. 08. 2025

Spracovala: Mgr. Zdenka Kapakova — riaditel’ka MS

Prerokované na pedagogickej rade dna 26. 08. 2025.



