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Nazov skoly: Materska skola

Adresa Skoly: Dukelskych hrdinov 13, 069 01 SNINA

Telefénne ¢islo: 057 /762 25 11

Internetova adresa: msdukhrdinov@centrum.sk

Zriad'ovatel: Mesto Snina, mestsky urad, Strojarska 2060, 069 01 SNINA
Starosta obce: Ing. Milovéik Stefan

Riaditelka MS: Mgr. Zdenka Kapakova

Veduca SJ : Lucia Barto$ova

Zlozenie Rady Skoly pri materskej skole

Rada S$koly zasadala v Skolskom roku 2012/2013 2 krat. Na svojich

zasadnutiach hodnotila vychovno-vzdelavacie vysledky materskej Skoly.

Predseda:

Zdenka Pribulova — ugitelka MS, zastupca pedagogickych zamestnancov
Clenovia:

Drahomira Stecova — zastupca pedagogickych zamestnancov skoly

Lucia BartoSova — zastupca ostatnych zamestnancov Skoly

Ing. Jozef Savka — zastupca zriadovatela

MUDr. Maria Kostelnikova — zastupca zriadovatela

Mgr. Michal LukSa — zastupca zriadovatela

Ing. Dana MariniCova — zastupca zriadovatela

Mgr. Karfova Emilia — zastupca rodicov, ktori nie su zamestnancami Skoly
Michaela Sopkova — zastupca rodiCov ktori nie su zamestnancami Skoly
Eva Zuborova — zastupca rodicov ktori nie su zamestnancami Skoly
Silvia Labani¢ova — zastupca rodicov ktori nie su zamestnancami Skoly



Poradné organy
V zmysle § 6 ods.1,4 vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z.z o materskej $kole.
Pedagogicka rada

Pedagogicka rada Skoly je jednou zorganizaénych foriem Ccinnosti
pedagogického zboru, ktora spaja zodpovednost jednotlivca ( riaditelky MS) so
skupinovy poradenstvom ostatnych pedagogickych zamestnancov. Pedagogicka
rada sa schadza 5 — krat v Skolskom roku.

Pedagogicka rada v Skolskom roku 2012/2013 postupovala podfa vopred
vypracovaného a schvaleného planu. Cinnost rady $koly bola zamerana na
overovanie, dopifianie &i dopracovanie $kolského vzdelavacieho programu , Stastné
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dieta®“.

Metodické zdruzenie

Predsedni¢kou metodického zdruzenia v Skolskom roku 2012/2013 bola p.
uditelka Stecova Drahomira. Metodické zdruZenie zasadalo 5 - krat, za udasti
vSetkych pedagogickych zamestnancov. Metodické zdruzenie napomaha zvySovaniu
urovne vychovno — vzdelavacieho procesu deti v predprimarnom veku, rieSi odborno
— pedagogické problémy, iniciuje profesionalny rast pedagogickych zamestnancov
a koordinuje vzdelavanie vSetkych clenov pedagogického zboru. Zameriava sa na
rozvijanie a podnecovanie pedagogickej tvorivosti.

Na zasadnutiach si pedagodgovia vymienali aj svoje aj svoje skusenosti
a poznatky v oblasti diagnostiky deti, tvorby Specifickych ciefov a vypoculi si odborné

prednasky na rézne témy.

Rada Skoly

Je iniciativnym a poradnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje verejné
zaujmy azaujmy deti, rodiCov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a vzdelavania. Rada Skoly sa vyjadruje ku

vSetkym zavaznym skuto€nostiam , ktory sa vztahuju k praci a organizacii Skoly.



Zamestnanci MS

V Skolskom roku 2012/2013 pracovalo v materskej Skole 10 zamestnancov,
ztoho 3 zamestnanci SJ, 1 prevadzkovy zamestnanec, 5 pedagogickych
zamestnancov, 1 administrativny zamestnanec ( pracuje na dohodu). VSetky ucitefky
su kvalifikované. Svoje profesijné kompetencie si zvySovali Studiom odbornych knih,
metodickych priruCiek, Casopisov, niektoré sa =zucCasthuju na kontinualnom

vzdelavani.
V materskej skole pracovali tieto ucitelky:

1.Mgr. Zdenka Kapakova
2. Zdenka Pribulova
3 Maria PColova

4, Drahomira Stecova
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Jana Balintova

V materskej skole je zalozené registrované Zdruzenie rodi€ov, ktoré

pracovalo v tomto zlozeni:
Predseda RZ — Mgr. Hitrackova Lenka

Podpredseda — Zaremba Stefan
Pokladnik - AndrejCikova Lucia
Clenovia: - Stofirova Zdenka

- Sopkova Michaela

— Jankova Anna

Charakteristika materskej Skoly

Materska Skola je 3-triedna. Poskytuje celodennu vychovnu starostlivost
detom vo veku od dvoch do Sest rokov , ale aj detom s odloZenou povinnou
Skolskou dochadzkou.

Materska Skola poskytuje detom aj moznost poldenného pobytu, ako aj pobytu
integrovaného dietata.



Materska Skola je umiestnena v ucelovej budove. Tvoria ju dva pavilény pre
ucely tried a jeden hospodarsky pavilon. Prizemie tvoria vstupné chodby, Satne,
hygienické zariadenia, spalha a dve triedy. Poschodie tvori vstupna chodba, Satna,
hygienické zariadenia, spalfna, jedna trieda. Osobitne su priestory pracovne a
Skolskej jedalne, ktoré su sugastou MS.

Skolsky dvor je priestranny, zatravneny a vysadeny zelefiou, vybaveny je
klasickym detskym zahradnym naradim a pieskoviskom, a teraz uz aj €astou asfaltu,

ktory nam urobili koncom letnych prazdnin.
Vysledky inSpekénej éinnosti SSI

V Skolskom roku 2012/2013 nebola v predSkolskom zariadeni vykonana

Statna Skolska indpekcia.

Analyza vychovno —-vzdelavacej prace za Skolsky rok 2012/2013.

Hlavnym cielom materskej Skoly je realizacia prava deti na integralne
formovanie v kontexte srovnomernym dozrievanim a organizovanie kognitivnych,
afektivnych a sociomoralnych komponentov osobnosti kazdého dietata. Patri k nim
utvaranie identity, rozliSovanie autondémie a rozvijanie a skvalitiovanie kompetencii
dietata.

Materska Skola plni funkciu edukalnu a socializacnu, avo vychovno -
vzdelavacom procese davame priestor efektivnym inovaciam. Deti prichadzaju do
materskej Skoly sa hrat, a ulohou pedagdgov je ponuknut im Siroké spektrum hier
a didaktickych aktivit, ktoré deti ziskavaju na zaklade zazitkového ucenia. Hlavnou
prioritou je pripravit’ deti na Zivot v spolo¢nosti a ulahCit im plynult adaptaciu na
vstup do zakladnej Skoly. V edukacnych aktivitach previadaju hrové formy prace,
projekty k danym obsahovym celkom, témam aj Skolské akcie.

V Skolskom roku 2012/2013 praca Skoly bola zamerana na plnenie uloh POP,
prispdsobenych podmienkam $koly. Do MS bolo zaradenych 61 deti. Dochadzka
bola nepravidelna pre chorobnost deti, finanénu situaciu a lahostajnost rodiCov.
Pocas Skolského roka sme deti rozvijali v jednotlivych oblastiach:

- oblast kognitivheho rozvoja

- oblast socialno — emocionalneho rozvoja

- oblast peceptualno — motorického rozvoja



Oblast’ kognitivheho rozvoja:

Vo vSetkych organizaénych formach denného poriadku sme reSpektovali
rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby deti, pozZiadavky na ne sme diferencovali
podla ich rozvojovych moznosti a schopnosti. Nasim cielom bolo rozvijat a
podporovat’ radost’ deti z u€enia a z vlastnej prace, ziskavat informacie z réznych
zdrojov. Deti v starSej triede pravidelne pracovali s IKT, vSetky deti dosiahli
primerané digitalne zru¢nosti.

Kladne hodnotim schopnost uciteliek vzbudit’ zaujem deti o dianie okolo seba,
vedomosti zo vSetkych oblasti Zivota. Uplathovanim inovacnych metdéd a postupov
premyslene rozvijali kfu€ové kompetencie deti s ciefom dokladne ich pripravit na

primarne vzdelavanie v zakladnej Skole.

Oblast’ socialno - emocionalneho rozvoja:

Vo v8etkych organizacnych formach ucitelky kladli déraz na poskytovanie
priestoru detom na vyjadrenie vlastnych stanovisk, vytvaranie zakladov
sebahodnotenia a hodnotenia. Preferovali spolupracu a vzajomnu pomoc deti pred
sutazivostou a rivalitou, prostrednictvom hier a aktivit oboznamovali deti s fudskymi
pravami, pripravovali situacie, pri ktorych aj deti s problémami v niektorej oblasti
mohli zaZit' uspech a obdiv inych.

Ulohou pre pedagogickych zamestnancov do budlceho roka zostava vo
vacsej miere uplatiiovat rovnocennost vSetkych organizaCnych foriem, podporovat

rozvoj verbalno-jazykovej a hudobnej inteligencie.

Oblast’ perceptualno - motorického rozvoja:

Deti mali primerane rozvinuté pohybové schopnosti, pri realizacii pohybovych
aktivit vladla radostna, sutaziva a tvoriva atmosféra. Prostrednictvom zaujimavych
aktivit vybranych ucitelkou si vytvarali pozitivny vztah k pohybovym aktivitam,
uvedomovali si jeho vyznam pre zdravy Zivotny Styl a prevenciu proti obezite,
pravidelnym uskuto€hovanim grafomotorickych cvi€eni si precviCovali a rozvijali
grafomotorické zruénosti potrebné pre vstup do zakladnej Skoly. Dokazali vnimat a
vyjadrit jednoduchy rytmus, podfa pokynov ucitelky pracovat s réznym druhom

materialu.



UcCitelky zabezpec€ovali primeranu az prikladnu uroven rozvoja osobnosti deti
vyuzitim vhodnych foriem a metdd prace, premyslenej planovanej cinnosti pre
jednotlivé vekové skupiny. Vhodne vyuzivali hru ako hlavnu metédu a zaroven
prostriedok na dosiahnutie vytyCeného ciela. Na zamestnanie a didaktické aktivity
vyuzivali pracovné pomdcky, ktoré su k dispozicii v MS, ale aj pomécky, ktoré si
zhotovovali samé.

Celkova prosocialna klima bola na dobrej urovni ako aj atmosféra v herniach.
Efektivnost  vychovno-vzdelavacieho procesu ucitefky zabezpecCovali cez
konkrétnost planovanych uloh primeranych veku deti. Uroveri komunikagnych
schopnosti deti vzhladom na tvorivy pristup ugiteliek bol dobry. Uroveri praktickych
zruénosti deti bola primerana veku.

UcCitelky viedli deti k osvojovaniu novych vedomosti a zruénosti a k schopnosti
vediet’ ich vyuzit' v praktickych €innostiach. Vaésina 6-rocnych deti bola uz pomerne
samostatna a ma dobré rozvinutu schopnost’ rieSit veku primerané ulohy alebo
problémy. Osvojené navyky kultirneho a spoloCenského spravania a dosiahnuty
stupen osobnostného rozvoja umoznuje dietatu relativnu nezavislost od dospelych,
&o ma velky vyznam pre dieta najma pri vstupe do 1. roénika ZS.

Deti, ktoré navstevovali matersku Skolu pravidelne a viac ako jeden rok su na
vstup do ZS pripravené lepsie, ako deti, ktoré MS navstevovali nepravidelne, alebo
menej ako jeden rok. Do prvého roCnika nastupilo 15 deti, dve deti mali odlozenu
Skolsku dochadzku. Deti maju kvalithe osvojené grafické zru€nosti, kvalitnejsi je aj
recovy prejav dietata, slovna zasoba je aktivna a vacsSina deti ma osvojené zaklady
spisovnej a kultivovanej slovenciny .

Klady — dobré vysledky dosiahnuté v osvojovani hygienickych navykov, kulturnych
a pracovnych zru€nosti, bola vytvorena priazniva socialno - emocialna klima na
zaklade vztahov dbvery, empatie, partnerstva, su€innosti a spoluprace vo vychovno-
vzdelavacom procese, 100% kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov, dobra
spolupraca so zriadovatelom, radou $koly, ZS, MS a SS, dobra spolupraca s rodiémi,
ich ucast na spoloCnych akciach esteticka uroven interiéru a exteriéru.

Nedostatky — vyskytnutie negativnych javov spravania sa niektorych jednotlivcov —
priliSna hluénost, agresivita, hasterivost, Zalovanie — je potrebné nadalej vyuzivat
individualny pristup k detom a akceptovat osobnost dietata. ReCovy prejav u
niektorych deti je eSte slaby a je potrebné vytvarat vacsi priestor pri komunikacii

s uCitefkou ale aj s rodiCmi, popripade doporucit navstevu logopédie. Nedostatky



modernych u€ebnych pomécok k realizacii nového programu su aj v didaktickej
technike, ktoré vyuzivaju ucitelky na vychovnu ¢innost z nedostatku finanénych
prostriedkov, zabezpecit' uCitelkam dostatok novej metodickej literatury, individualne
sa venovat detom a odstranovat negativne javy tym, Ze ich budeme zamestnavat
zaujimavymi aktivitami, v kazdodennej praci uciteliek budu previadat edukacné
aktivity a velky priestor budu mat deti — komunikacia, tvorivost. Vzhfadom na vek

budovy nutnost rekonstrukcie vonkajsich priestorov — bola by potrebna nova fasada.

Zaujimavé aktivity.

Koén a dieta - starostlivost’ o konikov, tréning konikov , Dedko, babka, mame Vas
radi — vystupenie starym rodicom, Navsteva solnej jaskyne v Humennom, Mikulas,
Vianoéna besiedka so Ziakmi ZS, Sankovacka — kizanie sa pod lesom, Karneval, Def
otvorenych dveri v ZS, Predplavecka priprava, Defi vody a defi mlieka , Slavik —
sutaz v speve, Prednes poézie a prozy, Policajt a pes — ukazky cviCenych psov,
Navsteva mestskej kniznici, Navsteva zubnych stomatologiCiek, divadelné
predstavenie Ziakov SPS, Koncert v zakladnej umeleckej $kole, vystipenie pre
mamicky kich sviatku, MDD — spojené s opekackou, rozlucka s predSkolakmi,
Olympiada — navsteva SPS, Navsteva gazdovského dvora — zvieratiek v Snine,
navsteva réznych rozpravkovych predstaveni v KaSS a dalSie rézne zaujimaveé

akcie uskutocnené materskou Skolou.

Prezentacia materskej Skoly na verejnosti.

Ugast deti na kulttrnych podujatiach zapajanie sa do réznych vytvarnych
a kulturnych sutazi — recitacia, spev v inych materskych Skolach, ludové tance,
malovanie, vystupovanie v meste na tribune a pod. Realizacia internych projektov

zameranych na zdravy zivotny Styl a environmentalnu vychovu.

Vychodiska pre novy skolsky rok 2013/2014.

» Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v prospech skvalitiovania
edukacnej prace,
» nové moznosti rozvoja osobnosti deti — IKT,

» modernizovanie interiéru a exteriéru MS,



» venovat pozornost pravidelnej dochadzke deti a deti zo socialne slabého
prostredia, viest pohovory s rodi¢mi,

» venovat zvySenu pozornost grafomotorike deti uz od 3 rokov, spravnemu
drzaniu pastelky v ruke, orientacii na pracovnom liste, ur€ovaniu vpravo,
vlavo,

» zvysit zaujem rodiCov o logopedické vySetrenie deti.

Kvalita riadenia.

Riadiaca praca riaditelky Skoly bola zamerana na organizatné zabezpecenie
Skolského roka, tvorbu zakladnej dokumentacie Skoly, dodrziavanie pracovnej
discipliny a vSeobecne zavaznej pravnej legislativy a taktiez bola zamerana na
riadenie materialovych a finan¢nych zdrojov, zabezpecenie informaéného systému.

Kontrolnu a hospitaénu c¢innost vykonavala riaditefka Skoly podfa planu
vnutroskolskej kontroly, stanovené ulohy vyplyvali z rocného planu Skoly a z
pedagogicko — organizaénych pokynov MS SR pre $koly a $kolské zariadenia. Ulohy
zakomponované v rocnom plane sa plnili postupne, podla harmonogramu zadelenia
do jednotlivych mesiacov. Vyhodnocované boli priebeZzne na pedagogickych a
pracovnych poradach.

VnutroSkolska kontrola bola zamerana na zistenie odbornej urovne ucitelky,
jej metodickej pripravenosti, vztah k praci, k detom, tvorivost, iniciativa, estetika a
hygiena  prostredia, zabezpeCovanie stravovacieho a pitného rezimu,
sebavzdelavanie, osobné ulohy pedagogickych zamestnancov, spolupracu s rodinou
a verejnostou.

V buducom Skolskom roku budeme hladat’ nové formy spoluprace s rodinou,

instituciami a podnikatelskou verejnostou, chceme v plnej miere vyuZit moznosti,
ktoré sa nam ponuknu, aby sme detom vytvarali aj nadalej prijemné a stimulujuce

prostredie.

Finanéné a hmotné zabezpecéenie vychovno-vzdelavacej €innosti
Skoly.
Materska Skola je naviazana na rozpocet mesta. V Skolskom roku 2012/2013

MS mesto Snina vyhlasilo verejné obstaravanie na rekonstrukciu materskej 3koly.

Sutaz vyhrala firma Blastav s.r.o. Rekonstrukcia prebiehala v mesiacoch august az
9



oktéber, kde boli vymenené okna ( zamutované okna) a vymena sklobetdnovych
prieCok za murované.

V Skolskom roku 2012/2013 v materskej Skole sa zakupili drevené
preliezaCkové zostavy v zahradnom areali, prerobilo sa a zrekonStruovalo
prieskovisko, zakupili sa magnetofény, mikrofény, Sathové skrinky do strednej
skupiny, vymalovali sa preliezatky, pieskoviska, polozZila sa nova dlazba na
schodiste, pri ktorom sa urobilo zabradlie a strieSky, vyasfaltovala sa ¢ast chodnikov.

Financné prostriedky od rodiCov deti ( rodicovsky prispevok 10 eur na rodinu /
na $kolsky rok), ktoré navstevovali MS v $kolskom roku 2012/2013 sme pouzili na
rézne akcie deti, uCebné pomébcky, obleCenie na vystupenia , hracky, na kruzky,

dlazby, farby a pod.

Zaver

Vychovu a vzdelavanie deti predSkolského veku sme chapali ako celok.
Materska Skola plni nezastupitelnu funkciu z hladiska socializacie dietata, je
vyznamnym obdobim na ziskavanie mravnych navykov, spdsobov kulturneho
spravania sa zakladov zdravého Zivotného Stylu, socialneho u€enia a na vSestranny
rozvoj osobnosti kazdého jedinca. V ramci svojich moznosti sme detom vytvorili
prostredie, ktoré ich podnecovalo k tvorivej aktivite a zvedavosti, pretoze deti sa ucia
predovSetkym v procese hfadania a formou otazok a odpovedi. Hlavhym cielom
pbsobenia uciteliek v nasom zariadeni je pripravit deti na zaclenenie do zakladnej
Skoly. NajucinnejSou formou pripravy na Skolu je aj pravidelna dochadzka dietata do
materskej Skoly. Tomuto cielu bolo zamerané usilie uciteliek v oblasti priamej prace s

detmi, ale aj v oblasti metodického poradenstva a osvety smerom k rodi¢om.

Vypracovala: Mgr. Zdenka Kapakova V Snine dna 01.10.2013
riaditelka MS
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